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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS TOMPOTIKA LUWUK
NOMOR : o/ /UNTIKA/SK/I/2020

TENTANG
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
TENAGA KEPENDIDIKAN
DI LINGKUNGAN FKIP UNTIKA LUWUK

REKTOR UNIVERSITAS TOMPOTIKA LUWUK

Menimbang . a. Bahwa rangka penyegaran dan mengoptimalkan pelaksanaan
tugas administrasi di lingkungan kerja FKIP UNTIKA Luwuk,
maka dipandang perlu melakukan rotasi tenaga kependidikan di
lingkungan FKIP UNTIKA Luwuk.

b. Bahwa berdasarkan hasil rapat pimpinan FKIP UNTIKA Luwuk,
Dekan FKIP  dalam suratnya Nomor  530/FKIP-
UNTIKA/LWK/XII/2019 telah mengusulkan nama-nama tenaga
kependidikan yang dirotasi. f

C. Bahwa untuk memenuhi maksud huruf (a) dan (b) diatas, perlu
penetapannya dalam Keputusan Rektor Universitas Tompotika
Luwuk.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem
Pendidikan Nasional.
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi.
3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010
Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.
4. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 47/D/0/2000
tanggal 25 April 2000 Tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi Keguruan dan IImu Pendidikan (STKIP) Tompotika
Luwuk menjadi Universitas Tompotika Luwuk.
5. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia RI Direktorat
Jenderal Administrasi Hukum Umum Nomor : AHU-
7427.AH.01.04 Tanggal 19 November 2013 Tentang
Pengesahan Yayasan Pendidikan Tompotika Luwuk.
. Statuta Universitas Tompotika Luwuk Tahun 2017.
. Peraturan Rektor Universitas Tompotika Luwuk Nomor 01
Tahun 2015 Tentang Struktur Organisasi dan Uraian Tugas
Kaftor Pusat (Rektorat), Pelaksana Akademik, Pelaksana
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Administrasi, Unit Pelaksana Teknis dan Unit Pelaksana Khusus
Universitas Tompotika Luwuk.

8. Peraturan Rektor Universitas Tompotika Luwuk Nomor 05
Tahun 2015 Tentang Jenjang Eselon Jabatan Struktural di
Lingkungan Universitas Tompotika Luwuk.

. Surat Dekan FKIP Nomor 530/FKIP-UNTIKA/LWK/XII/2019

Tanggal 16 Desember 2019 Perihal Usulan Rotasi Struktur Tenaga
Kependidikan FKIP UNTIKA Luwuk,

MEMUTUSKAN

Mereka yang namanya tersebut dalam lajur 2, diberhentikan dari

jenjang eselon dan jabatan lamanya sebagaimana tersebut dalam

lajur 3 dan 4, serta diangkat dalam jenjang eselon dan jabatan
baru sebagaimana tersebut dalam lajur 5 dan 6 lampiran
keputusan ini.

Segala biaya ditimbulkan akibat keputusan ini dibebankan dalam
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Universitas Tompotika
Luwuk.

Dengan diterbitkannya keputusan ini, maka keputusan
sebelumnya perihal pengangkatan pejabat struktural dan tenaga
kependidikan pada unit kerja di Lingkungan Universitas Tompotika
Luwuk dinyatakan tidak berlaku lagi bagi mereka yang ditetapkan
dalam keputusan ini.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Asli keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di \ Luwuk
Pada Tanggal :\ 13 Januari 2020

. MUSDAR M. AMIN, SE, M.Si
NIDN. 0905025602

ikan kepada YTH:

Ketua Yayasan Pendidikan Tompotika Luwuk di Luwuk.
Dekan FKIP Universitas Tompotika Luwuk.

Bagian Keuangan Universitas Tompotika Luwuk,

Yang bersangkutan untuk dilaksanakan.
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Lampiran KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TOMPOTIKA LUWUK
Nomor JUNTIKA/SK/1/2020
Tanggal 13 Januari 2020
Tentang PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DI LINGKUNGAN FKIP UNTIKA LUWUK
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Ditetapkan di : \ Luwuk
Pada Tanggal : | 13 Januari 2020

_H:MUSDAR M. AMIN, SE, M.Si
" NIDN. 0905025602

Tembusan disampaikan kepada YTH:
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Ketua Yayasan Pendidikan Tompotika Luwuk di Luwuk.
Dekan FKIP Universitas Tompotika Luwuk.

Bagian Keuangan Universitas Tompotika Luwuk.

Yang bersangkutan untuk dilaksanakan.




IJAZAH

NOMOR : UNG/S2/917/2015
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

(Berdasarkan Keputusan Menteri PTIP No. 67 Tahun 1963 Tanggal 11 Juli 1963
dan Keputusan Presiden Rl No. 54 Tahun 2004 Tanggal 23 Juni 2004)

DENGAN INI MENYATAKAN BAHWA :

LAHIR DI LUWUK TANGGAL 30 JULI 1983
DITERIMA SEBAGAI MAHASISWA PADA TAHUN 2012 DENGAN NIM 707612150
TELAH MENYELESAIKAN DENGAN BAIK DAN MEMENUHI SEGALA PERSYARATAN PENDIDIKAN MAGISTER PADA
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN KONSENTRAS! MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM PASCASARJANA
DENGAN IJIN PENYELENGGARA PROGRAM STUDI NOMOR 1933/D/T/2009 TANGGAL 28 OKTOBER 2009
DINYATAKAN LULUS PADA TANGGAL 12 AGUSTUS 2015 SEHINGGA KEPADANYA DIBERIKAN GELAR :

MAGISTER PENDIDIKAN (M.Pd.)

DENGAN SEGALA HAK, WEWENANG, DAN KEWAJIBAN YANG MELEKAT PADA GELAR TERSEBUT
DITERBITKAN DI GORONTALO 1 SEPTEMBER 2015

‘ .

N S or MOON H, OTOLUWA, MHum, C =

NIP : 19590902 198503 2 001 i NIP 19800803 198603 1 003



i Sertifikat ©

e-Guru.id ARSIPARIS
No : 264/SM.02/EGURUID/IV/2026

Ernawati Rachman, S.Pd., M.Pd

Universitas Tompotika Luwuk

sebagai Peserta
Seminar Nasional Menuju Tata Kelola Surat Dinas yang @ ®
Efektif dan Modern dengan Aplikasi Srikandi

yang diselenggarakan oleh e-Guru.id pada tanggal :

17 April 2026 \

Semarang, 18 April 2026

Chief Executive pfficer

d

Heri Trilugman BS, M.Kom, M.Pd
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SERTIFIKAT
NOMOR : 041/06/DPK/2017

Diberikan Kepada

ERNAWATI RACHMAN, S.Pd, M.Pd

Sebagal
PESERTA

mmmmmmmwmw
Dari Tanggal 24 Oktober s/d 06 Nopember 2017
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Sertifikat

No: 210318AD9523EC

Diberikan Kepada

Ernawati Rachman

NIK. 720104 7007830003

Tempat, Tanggal Lahir : Luwuk , 1983-07-30
Alamat : J. s. lobu 03 RT. 9 RW. 3 Soho, Luwuk , Banggai
Sulawes Tengah

Sebagai peserta pelatihan pada

Program Pelatihan STAFF ADMINISTRASI MENGGUNAKAN MS. OFFICE
(36 JP) yang selesai padatanggal 18-03-2021 di lembaga LPK CIPTA KARYA
INTELEKTUAL (LPK CKI CENTER) dan dinyatakan LULUS

Jakarta, 18-03-2021
Pimpinan Lembaga Pelatihan

*Keterangan: Sertifikat pelatihan akan dikeluarkan
oleh lembaga penyelenggara pelatihan. EI -,1., -

-1

MESRA BETTY YEL, MM.,M.KOM



Daftar Unit Kompetens yang Dicapai

No Unit Kompetensi Kode Unit

1 Memproduksi Dokumen N.821100.004.02

2 Melakukan komunikasi melalui telepon PAR.UJ.03.001.01

3 Mengoperasikan Aplikasi Perangkat Lunak ADM.PK02.001.01

4 Menggunakan Peralatan Komunikasi N.821100.054.01

5 Memproduksi Dokumen di Komputer N.821100.053.02

6 Membaca dalam bahasa Inggris padatingkat operasional  PAR.UJ.03.045.01
dasar

7 Melakukan Komunikasi Lisan dalam Bahasa Inggris N.821100.032.02

pada Tingkat Operasional Dasar
8 Melakukan Komunikas Lisan dengan Kolega/Pelanggan N.821100.030.02

9 Menangani Penerimaan dan Pengiriman Dokumen/Surat  N.821100.001.02

Jakarta, 18-03-2021
Pimpinan Lembaga Pelatihan

Nilai
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MESRA BETTY YEL, MM.,M.KOM



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN i

KONSENTRASI MANAJEMEN PENDIDIKAN "

Sertifikat
Diberikan Kepada :

ERNAWATI RACHMAN, S.Pd

Sebagai Peserta

Yang telah mengikuti dan berperan aktif dalam Seminar Nasional Pendidikan
b dengan tema “ Motivation and Character Building “,
yang diselenggarakan pada tanggal 3 s/d 4 Juli 2013,

. bertempat di Gedung Muzdalifah Kota Gorontalo, Provinsi Gorontalo

ol Gorontalo, 3 s/d 4 Juli 2013

Direktuﬁ' Ketua Program Studi

Program Pascasarjana Administrasi Pendidikan Ketua Panitia
Prof. Dr. H. Yoseph Paramata, M.Pd Prof. Dr. H. Abdul Kadim Masaong, M.Pd Humairoh U. Tipuwo

Nip. 19610816 158602 1 001 Nip. 19611114 198703 1 002




MATERI SEMINAR

No Judul Materi Jumlah Jam
1. Motivation Building 8 Jam Pelajaran
P Character Building 8 Jam Pelajaran
3. Work Ethos 8 Jam Pelajaran
4. Enterpreneursip Motivation 8 Jam Pelajaran

Total

32 Jam Pelajaran




